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Oficio n. 09/2024/ADCEFET-RJ

Rio de Janeiro, 02 de abril de 2024
Ao Diretor-Geral do Cefet/RJ
Prof. Mauricio Saldanha Motta

Assunto: Sobre a implanta¢io de reconhecimento facial na Unidade Maracana do Cefet/RJ

Prezado Prof. Mauricio Saldanha Motta,

Nos, docentes representantes da Diretoria e do Conselho de Representantes da Adcefet-1j
Secao Sindical e da Diretoria do ANDES-SN, nos dirigimos a Direcdo-Geral do Cefet/RJ para
questionar a decisdo autoritaria de implantar sistema de reconhecimento facial na Unidade
Maracana para o controle de acesso e saida as dependéncias da institui¢do, com o argumento
falacioso de refor¢o a seguranga na unidade, conforme registrado em matéria publicada no site da
instituicao em 20 de margo de 2024, disponivel em:
<https://www.cefet-rj.br/index.php/noticias-campus-maracana/8599-cefet-rj-anuncia-medidas-para

-reforcar-a-seguranca-na-unidade-maracana>.

Como educadoras/es comprometidas/os com a gestdo democratica do Cefet/RJ, em sua
condicdo de escola publica, nos causa espanto que a gestdo da institui¢do tenha empenhado
recursos para a implantagao desse tipo de sistema sem que tenha havido qualquer debate ampliado
com a comunidade académica ou decisao de seus conselhos superiores, o que fere frontalmente o
principio constitucional de gestdo democratica, o Estatuto do Cefet/RJ e as competéncias dos

orgdos colegiados superiores previstas na legislagdo e reiteradas no normativo institucional.

Adicionalmente, evocamos aqui, como agentes da constru¢do de conhecimento, os
resultados de pesquisas nos campos dos Estudos Criticos de Dados (Critical Data Studies), das
relagdes étnico-raciais e de outros coletivos de pensamento, que vém demonstrando os riscos da
implantacdo desse tipo de tecnologia para populagdes ndo-brancas ou lidas como destoantes por
logicas que estabelecem alguns corpos como padrdes em detrimento de outros, o que significa
submeter pessoas pretas, pardas, trans, ndo-binarias, dentre outras, a constrangimentos por falhas
de identificagdo, incluindo a nao identificacdo ou erros por nao diferenciagdo entre corpos/sujeitos

distintos/as. Essas falhas, por exemplo, no ambito do uso desse tipo de sistema na seguranga
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publica, tém gerado prisdes irregulares e danos irreversiveis a pessoas reconhecidas erroneamente

como suspeitas de crimes que jamais cometeram.

Para além desses riscos, essas pesquisas apontam também para as evocagoes escravistas e
coloniais dos sistemas de reconhecimento facial como marcadores de corpos tidos como perigosos
e passiveis de submissdo por sistemas de controle e classificacdo, reverberando imaginarios de
futuros distopicos que reforcam sistemas/praticas de opressdo como o racismo, O sexismo, a

homofobia, a LGBTQIA+fobia, o machismo, dentre outros.

Essas evocacdes de passado e prescricdes de futuro vao na direcdo contraria ao que
entendemos ser o papel de uma institui¢do publica de educagdo, além de também ir na diregdo
contraria de politicas publicas e outras a¢des que servidores/as do Cefet/RJ vém levando a frente
no ambito do aumento da diversidade, da acessibilidade e da constru¢do de conhecimento, em
espagos/coletivos como o NAPNE (Nucleo de Apoio a Pessoa com Necessidades Especificas), o
NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas), o PPRER (Programa de P6s-Graduagao

em Relagdes Etnico-Raciais), o Cefet/RJ Plural, dentre outros.

Destacamos também as implicagdes que esse tipo de sistema possui, ainda que de maneira
ndo declarada, no controle indevido da vida funcional de seus servidores, o que ¢ facilmente
verificado pela inten¢do de controle ndo s6 da entrada, mas também da saida das pessoas do
campus, o que nao poderia ser justificado pelo alegado motivo da seguranga, mas somente pela
intencdo de determinar a frequéncia das jornadas funcionais de servidores docentes e
técnico-administrativos em educacdo, ao arrepio das resolugdes dos conselhos superiores que ja se

voltam a esses processos.

Repudiamos o uso covarde dos servidores terceirizados como corpos de prova para o teste
do sistema, o que reflete uma intengdo de forcar um segmento mais vulneravel do corpo social da
institui¢do em processos para os quais se teria muito mais dificuldade de adesdo se iniciado por

servidores estatutarios.

Repudiamos também a men¢do a intencdo de migracdo dos dados de servidores e
estudantes disponiveis em outros sistemas institucionais, como ‘“fotos e informacdes
complementares”, para o sistema de reconhecimento, sem que haja uma previsao normativa para

tal e, principalmente, a expressa autorizacao das pessoas para tal uso.

Somando-se a centenas de 6rgdos, instituigdes e individuos que tém lutado pelo banimento
das tecnologias de reconhecimento facial em todo o mundo - tais como a Anistia Internacional, o

Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor (IDEC), a Human Rights Watch, a Internet Freedom
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Foundation (IFF) e a European Digital Rights (EDRi), signatarias iniciais da “Carta aberta para

banimento global de usos de reconhecimento facial e outros reconhecimentos biométricos remotos
que permitam vigilancia em massa, discriminatoria e enviesada”
<https://www.accessnow.org/campaign/ban-biometric-surveillance/#letter> -, solicitamos a esta
Direcdo-Geral que desista dessa implantacdo, na garantia dos direitos humanos da

comunidade académica e da populacio atendida pelo Cefet/RJ.

Cordialmente, Documento assinado digitalmente
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