ANALISE SOBRE ESSENCIALIDADES/EXCEPCIONALIDADES
Comisséo de Etica/Comando Local de Greve/ADCEFET-RJ

Maio de 2024

Consideragoes iniciais

A 226a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da Adcefet-rj, ocorrida em 02 de
maio de 2024, em ato de instalagdo da greve e de seu Comando Local de Greve (CLG),
aprovou as atribuicdes da comisséo de ética, delegando a essa instancia a elaboragao de
pareceres para subsidiar a definicdo, pelo CLG, das eventuais atividades consideradas
essenciais/excepcionais pelo movimento grevista, a serem negociadas posteriormente com
a Direcao-Geral.

Para subsidiar o debate, cabe registrar alguns comentarios prévios sobre o tema, do
ponto de vista politico e juridico.

Do ponto de vista politico, historicamente, sempre coube ao movimento de greve
avaliar o alcance das atividades paralisadas, como parte das estratégias para se alcangar o
atendimento da pauta de reivindicagdes e as melhorias das condigdes de trabalho e, no
caso do setor da educagao, de estudo também.

Do ponto de vista juridico, as regulamentagdes das greves, embora relacionadas ao
direito constitucional de exercé-las, também impuseram, historicamente, limites em seu
alcance, o que sera sempre fonte de tensdo e controvérsias, principalmente quando as
limitagbes de alcance tutelam a efetividade das estratégias de greve e dificultam as agbes
reivindicatorias.

No setor privado, no Brasil, essa regulamentagdo remonta a Lei n. 7.783/1989, ou
Lei de Greve. No setor publico, diante da auséncia de regulamentagao pelo Congresso,
prevista na Constituicdo de 1988, o STF, recentemente, ao julgar o mérito do direito de
greve para servidores, o reconheceu, regulamentando provisoriamente seu exercicio, tendo
como base, com adaptagdes, os parAmetros definidos pela Lei de Greve.

Tal regulamentacao, confirme analise das assessorias juridicas da ADCEFET-RJ e
do ANDES-SN, implica na recomendacao de manuteng¢ao de um minimo de atividades, para
se evitar a paralisacao total do conjunto delas, sendo observadas, principalmente, aquelas
consideradas essenciais pelo Art. 10 da Lei de Greve:

Art. 10 Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de 4gua; produgéo e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;



VI - captagéo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicagdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI compensacgéao bancaria

Essa manutencdo minima nao possui um percentual definido no caso do servigo
publico, o que pode ser objeto de negociagdo com a administragdo, caso necessario.

Adicionalmente, o movimento grevista deve observar o atendimento das
necessidades inadiaveis, isto é, “aquelas que, ao deixarem de ser atendidas, cologuem

em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacdo (Wagner
Advogados Associados, 2024, grifos nossos).

A definicdo das atividades essenciais/excepcionais aqui listadas foram avaliadas
pelo CLG no quadro da avaliagdo de legitimidade da pauta de reivindicacbes e das
estratégias para se garantir um movimento de greve forte, levando-se em conta também as
orientagdes das assessorias juridicas sindicais.

Foram levados em conta, especialmente, os seguintes parametros:

- Garantir um minimo de atividades, especialmente, quando relacionadas ao rol
do ART. 10 da Lei de Greve;

- Garantir as necessidades inadiaveis;

- Garantir um minimo de atividades que, se paralisadas totalmente, implicariam
em prejuizos financeiros imediatos a docentes e estudantes, tendo em vista,
especialmente, a greve por melhores condigoes de trabalho e estudo.

Quando nao presentes na lista a seguir, entende-se que as atividades (sejam
de ensino, pesquisa, extensiao ou gestao) nao devem ocorrer durante a greve, na
perspectiva de seu fortalecimento. Isso inclui também as aulas nos diversos niveis,
modalidades e formas de ensino (médio, técnico, graduacao, pods-graduacgio,
presencial ou EaD), sem distingdo se ofertadas para ingressantes ou concluintes,
especialmente diante da decisdo da assembleia de solicitar a suspensao dos
calendarios académicos, como garantia da oferta de reposicdo de aulas em novo
calendario académico, apés o fim do movimento de greve.

Em caso de duvidas sobre a manutencao de atividades. as pessoas responsaveis
podem escrever para o CLG, em mobilizacaogrevecefetri@gmail.com. No caso de demanda

por excecdo a indicacdo de paralisacdo da atividade, a mesma sera objeto de analise pela
comissao de ética, para posterior deliberacdo do CLG.
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ATIVIDADES ESSENCIAIS/EXCEPCIONAIS

e Concessao de bolsas do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), gratuidade
no transporte publico, alimentagcdo (bandejao) e outras relacionadas a
assisténcia estudantil: ainda que nado dependentes diretamente das atribuicbes
docentes, o CLG entende que a administracdo do CEFET/RJ deve manter os
auxilios assistenciais estudantis, dado seu carater de permanéncia, especialmente
para segmentos mais vulneraveis da comunidade, incluindo o pagamento imediato
de bolsas que o Cefet/RJ esta devendo aos estudantes.

e Concessao de bolsas em projetos de pesquisa, extensdo e ensino (incluindo
monitoria e facilitadores de aprendizagem), externos ou internos: Suspensao
temporaria das atividades dos projetos de pesquisa, extensédo e ensino, incluindo
monitoria e facilitadores de aprendizagem, com manuten¢édo das bolsas, enquanto
durar a greve, e prorrogacao da vigéncia das bolsas apds a suspensdo da greve, até
a conclusdo do ano letivo. Atividades consideradas urgentes pelas coordenacgdes
dos projetos devem ser relatadas para a comissao de ética, para deliberagdo do
CLG, como excecdes.

e Atividades da CPPD: mantidas, uma vez que estao ligadas ao desenvolvimento na
carreira docente e perspectivas de melhoria salarial e de formagao; o CLG entende
que a interrupgao das atividades da CPPD acarretaria em perdas que amplificariam
0 quadro de precariedade que ensejou a deflagragédo da greve;

e Participagcao em bancas/processos de selegcdo de discentes ou servidores
(docentes/TAES), internos ou externos, ja agendadas até 02/05/2024: mantidas,
uma vez que estdo ligadas a melhoria das condi¢des de trabalho via ampliagdo do
qguadro de servidores ou com o ingresso de estudantes na educacéao publica;

e Participagcao em eventos externos (encontros, congressos, visitas técnicas,
etc): mantidos, a critério do/a docente e/ou discente, desde que a participagao ja
tenha sido agendada até a data de deflagragdo da greve, em 02/05/2024, na forma
de submissao de trabalho ou inscricdo no evento, especialmente quando a nao
participacao ensejar prejuizo financeiro para o/a docente/discente;

e Organizagao de eventos internos: mantidos, a critério dos organizadores, desde
que a programacgao de organizagao tenha se dado até 02/05/2024. A organizagao
devera ceder espaco de fala ao movimento grevista na abertura do evento para
amplificar a luta. O CLG recomenda que a organizagdo do evento envie email para
mobilizacaogrevecefetri@gmail.com, com nome do evento, descricado, local, data,
nome e contato da pessoa responsavel pela organizagao;

e Colacdes de grau: mantidas, no sentido de ndo atrasar o processo de concluséo de
curso de discentes que ja atingiram, até 02/05/2024, as condi¢cdes de formagéao e
dependem somente desse ato final para obtencao do diploma/certificado;

e Participagcao em comissodes e 6rgaos colegiados - exceto conselhos de classe-,
desde reunides de departamento/coordenaciao aos conselhos institucionais:
mantidos somente no caso de assuntos relacionados as demais atividades
essenciais/excepcionais ou a greve (ex.. comissdes de pares para avaliagdo de
progressao/promog¢ao/RSC, bancas, atividades da CPPD, colagbes de grau, gestao
de bolsas, e discussao sobre calendario académico);

e Supervisdes/orientagoes de estagios internos e externos: mantidas somente se
houver condi¢cdes para tal e desde que ja em curso ou que, em 02/05/2024, ja
estivessem com processo de inicio previsto. Se o estagio, tal como no caso do curso
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técnico de enfermagem da Unidade Nova Iguagu, compreender a regéncia de
disciplina in loco, com docente do Cefet/RJ atuando no campo de estagio, o estagio
devera ser suspenso durante a greve.



