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Situacdo em 2024

= Propostas oferecidas aos servidores (2024-2026)

= Reaqjuste de beneficios na LOA 2024

= Auxilio-alimentacéo: +52,0% em 2024 (R$ 1.000,00, aprox. outros Poderes)

= Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposicéao real 2017-2023)

= Assisténcia a salde suplementar: +51,1% em 2024 (recomposicdo real 2017-2023)
= Redjuste remuneratério — diretriz geral atual

= +45% em 2025

= +45% em 2026




Impacto do auxilio alimentagédo no rendimento por faixa salarial

N° servidores ativos % de aumento médio
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Conjunto de pleitos

Entidade

Impqcto no

Sindical Proposta Orcamento Avaliagdo
SINASEFE/ O STEP serd de 5% em cadaregime de trabalho,sem : :
+ o

ANDES-SN S1ER nenhumareducgdo salarial 2 (4,5%)

2024: + 9,39% em 2024 (Classe C/DIlI-1:R$ 4.580,57) =

PROIFES Readjuste 2025: + 6,82% Sim VaEE

2026 + 6,82% RISE
SINASEFE/ Controlede Estender aos docentes da carreira do EBTT a dispensa NGO i
ANDES-SN ponto do controle de frequéncia

RevogacaodalIN SGP/SEDGG/ME n°® 66/2022, que trata

da uniformizacdo de entendimentos referentesa %
SINASEFE/ : : : . : AR
ANDES-SN Progressdo concessdode progressoczfuncnono! dos docentes das Sim (aqws[c;go dos

IFEs, bem como a anulagdo dos efeitos resultantes requisitos)

destes atos Normativos




Detalhamento da proposta

= Steps:C2a4eD2a4passando de 4% pard 4,5%
= Progressdo e promocado

= Garantir que, atendidos os critérios estabelecidos em lei para
progressd@o e promocdo, o docente néo tera prejuizo financeiro nem no
tempo de intersticio para progressdo e promoc¢do, desde que realize o
pedido em até 6 meses apos atendidos os requisitos

= Proposta de reajuste:

Data do reajuste Jan[2025 Mai/2026

% de reajuste +9,0% +3,5%

= Variacdo do reajuste: 12,81% a 16,11%, considerando o reajuste e o step
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Tabela atual — Professor 40h DE

RT (R$) TOTAL(R$)
g VB(R$)  Aperfei- Especia- Aperfei- Especia-
CLASSE DENOMINAGCAO NIVEL goamento lizagdo Mestrado Doutorado SemRT coamento lizagéio Mestrado Doutorado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) 1=(A+D)  J=(A+E)
E/TIT. TITULAR 1 10.40824  1.040,82 2.081,65 520412  11.969,48 10.408,24 1144906 12.489,89 15612,36  22.377,72
4 9.462,03 946,21 892,40  4.731,01 10.881,34 9.462,03 10.40824 1.354,43 1419304  20.34337
3 9.098,11 909,81 181962 454905 10.462,82 9.09811 10.007,92 10.917,73 13.64716  19.560,93
D/DIV  ASSOCIADO
2 8.748,19 874,82 174964 437409  10.060,4] 874819 962301 1049783 1312228 18.808,60
1 8.411,72 841,17 682,34 420585  9.673,47 841,72 925289 10.09406 1261757 18.08519
4 6.729,37 672,93 134588 3.36469  7.73877 6.729,37 7.402,30 807525 10.094,06 14.46814
3 6.470,55 647,06 129411 323527 7.44114 6.47055 711761 776466 970582  13.911,69
c/Dll ADJUNTO
2 6.221,68 6221788 91.244,335 = :3.110,84 7.154,93 6.221,68 6.843,85 7.466,01 933252  13.376,61
1 5.982,39 59824  1196,48  2.99119 6.879,74 5.982,39 6.580,63 717887 8973568  12.862,13
2 5.670,51 567,05 113410 283525  6.521,09 567051 6.23756 6.804,61 850576 1219160
B/DII ASSISTENTE
5.400,48 540,05  1.080,09 270025  6.210,56 5.400,48 5.94053 6.48057 8100,73 11.611,04
ADJUNTO-A (D) 2 5.118,95 511,90 102379 255947  5.886,78 511895 563085 6.14274 767842  1.00573
A/D| ASSISTENTE-A (M)
1 4.875,18 487,51 97504 243759  5.606,46 4875]8 536269 585022 731277 1048164

AUXILIAR (E/G)
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Tabela proposta para 2025 - Professor 40h DE

RT(R$) TOTAL (R$)
A VB(R$)  Aperfei- Especia- Aperfei- Especia-
CLASSE DENOMINAGCAO NIVEL goamento  lizagdo Mestrado Doutorado Sem RT goamento lizagdo Mestrado Doutorado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D)  J=(A+E)
E/TIT. TITULAR ] 11.676,21 1167,62  2.33524 583810 13.427,64 11.676,21 12.843,83 14.011,45 1751431  25103,85
4 10.614,73 1.061,47  2122,95 530736 12.206,94 10.614,73 11.676,20 12.737,68 15.922,09 22.821,67
3 10.157,64 101576  2.031,563 5.078,82 11.681,28 10157,64 11173,40 1218916 15236,45  21.838,92

D/DIV  ASSOCIADO
7 9.720,23 972,02  1.94405  4.860,1 11.178,26 972023 10.692,24 11.664,27 1458034 20.898,49
] 9.301,65 930,16 1.860,33 4.650,83  10.696,90 9.301,65 10.231,81 11.161,98 13.952,48 19.998,55
4 7.441,31 744,13 148826  3.720,66 8.557,51 7.441,31 818544 892958 1116197  15.99883
3 7.120,88 712,08 142418  3.560,44 8.189,01 7120,88 7.832,96 854505 10.681,31 15.309,88

c/p ADJUNTO

2 6.814,23 681,42  1.362,85  3.40712 7.836,37 6.81423 749566 817708 1022135  14.650,61
1 6.520,80 652,08 130416 3.26040  7.498,92 6.520,80 7.172,88 7.82496 978120 14.019,72
2 6.180,86 618,08 1236,17  3.090,43 7.107,99 6.180,86 6.79894 7.417,03 927128  13.28884

B/DII ASSISTENTE
5.886,53 588,65 117731  2.943,26 6.769,51 5.886,563 6.47518 7.063,83 882979 12.656,03
ADJUNTO-A (D) 2 5.579,65 557,96 111593  2.789,82 6.416,60 557965 613761 6.69558 836947  1.996,24

A/D| ASSISTENTE-A (M)

1 5.313,95 531,39 1.062,79 2.656,97 6.111,04 531395 584534 6.376,74 797092 142499

AUXILIAR (E/G)




Tabela proposta para 2026 — Professor 40h DE

RT (R$) TOTAL (R$)
A VB(R$)  Aperfei- Especia- Aperfei- Especia-
CLASSE DENOMINAGCAO NIVEL goamento  lizagdo Mestrado Doutorado SemRT goamento lizagdo Mestrado Doutorado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D)  J=(A+E)
E/TIT. TITULAR 1 12.084,88 120848 241698 6.042,44  13.897,6I 12.084,88 1329336 14.501,85 18127,31  25.982,49
4 1098624 109862 219725 549312  12.634,19 10.986,24 12.084,87 1318350 16.479,37 23.620,43
3 10.513,15 105,31 210263 5256,58  12.090,13 1051315 11.564,46 12.61579 1576973 22.603,28
D/DIV  ASSOCIADO
o 10.06043  1.006,04 2012,09 503022  1.56950 10.060,43 11.066,47 12.072,52 1509065 21.629,94
1 9.627,21 962,72 192544 481360 11.071,29 9.627,21 1058993 1155265 14.440,81 20.69850
4 7.701,76 77017 154035 3.850,88  8.857,03 770,76  8471,93 924211 11.552,64 16.558,79
3 7.370,11 737,01 147402 3.68505 847562 7.370,11 810711 884413 11.05516  15.845,73
c/p ADJUNTO
2 7.052,73 70527 141055 3.526,37 8.110,65 7.052,73 775800 846328 1057910  15163,38
1 6.749,03 67490 134981  3.3745l 7.761,38 6.74903 7.423,93 809883 1012354 1451041
2 6.397,19 639,72 127944 319859 7.356,77 6.397]9 7.036,90 7.676,62 959578  13.753,95
B/DIl  ASSISTENTE
6.092,55 60925 121851 3.046,28  7.006,44 6.092,55 6.701,81 731,07 913883  13.098,99
ADJUNTO-A(D) 2 5.774,94 577,49 115499  2.887,47 6.641,18 577494 6.352,43 692992 866240 12416,
A/D| ASSISTENTE-A (M)
AUXILAR (E/G) | 5.499,93 549,99  1.099,99 274997  6.324,93 549993 6.04993 659992 824990  11.824,86




