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Oficio n. 12/2024/ADCEFET-RJ

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2024
Ao Diretor Geral do Cefet/RJ

Prof. Mauricio Saldanha Motta

Assunto: NOTIFICACAO DE DEFLAGRACAO DE GREVE

Prezado Prof. Mauricio Saldanha Motta

A ADCEFET-RJ, secdo sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de
Ensino Superior — ANDES-SN, entidade sindical representativa do(a)s docentes das instituicdes de
ensino superior, respectivas expressoes em graus e modalidades de ensino, no ambito do Cefet/RJ,
neste ato representada por seu Presidente, Prof. Alberto Jorge Silva de Lima, em cumprimento as
exigéncias legais, vem, por intermédio do presente, NOTIFICAR a administracdo central do
Cefet/RJ que a categoria docente do Cefet/RJ, incluindo todas as suas unidades no Estado do Rio
de Janeiro, realizou uma Assembleia Geral no dia 03 de abril de 2024, no Auditorio 1 da Unidade
Maracana, aprovando a deflagracio da greve do(a)s docentes das carreiras do Magistério do
Ensino Basico Técnico e Tecnologico e do Magistério Superior desta Instituicio de Ensino
Superior, por prazo indeterminado, a partir do dia 02 de maio de 2024, com a seguinte pauta
geral: 1) - Reajuste salarial, conforme reivindicacdo do conjunto do(a)s servidore(a)s publico(a)s
que corresponde a 7,06% em 2024, de 7,06% em 2025, de 7,06% em 2026; 2) Destinagdo de
orcamento publico em condi¢des ideais para os CEFETs, Universidades e Institutos Federais; 3)
Reestruturagdo da carreira docente com valorizagdo das condigdes de trabalho; 4) Revogaco de
medidas antissindicais, antidemocraticas e contrarreformas. Em complemento a pauta geral do
ANDES-SN, a Adcefet-rj NOTIFICA que estd em processo de atualizagdo de sua pauta local de
reivindicagoes, reiterando, pelo menos, as reivindicagdes presentes em pauta ja protocolada junto
a esta Dire¢do-Geral, por meio do Oficio n. 15/2023/ADCEFET-RJ de 20 de dezembro de 2023,
ainda sem resposta e, por isso, reapresentada junto a esta notificagdo. NOTIFICA, também, que
eventuais atividades que sejam consideradas essenciais serao assim entendidas e negociadas entre

o comando local de greve e a instituicao, considerando suas especificidades, razdo pela qual, desde
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ja, requer o agendamento de reunido a partir da deflagragdo da greve em 02 de maio de 2024. Por

fim, informa que se encontra a disposi¢do para negociar as suas reivindicacoes.
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Professor Alberto Jorge Silva de Lima

Presidente
ADCEFET-RJ - Secao Sindical do ANDES - Sindicato Nacional
Gestao 2023-2025
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Oficio n. 15/2023/ADCEFET-RJ

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2023
Ao Diretor Geral do Cefet/RJ

Prof. Mauricio Saldanha Motta
Assunto: Paula local de reivindicacdes da Adcefet-rj

Prezado Prof. Mauricio Saldanha Motta,

As/os delegadas/os do 41° Congresso do Andes-SN, ocorrido em 2023, aprovaram o
Plano de Lutas do Setor das Instituigdes Federais de Ensino do sindicato, no qual definiu-se um
intenso calendario de mobilizagdo com o objetivo de levar a frente as pautas da categoria docente
até o proximo Congresso.

Como parte deste Plano de Lutas, foi aprovada uma resolugdo apontando para a
“Organiza¢do de pautas locais e nacional da categoria”. Sendo a Adcefet-rj a entidade
representativa da categoria docente na institui¢ao e secdo sindical do Andes-SN, a gestdo que
assumiu em agosto de 2023 deu inicio a constru¢do de uma Paula Local de Reivindicagoes,
através de consulta publica, debate e aprovacdo dos itens da pauta em assembleias ocorridas neste
periodo.

Sendo assim, protocolamos, a partir deste oficio, a Pauta Local de Reivindicagdes da
Adcefet-1j (ver Anexo A) e solicitamos o agendamento de audiéncia em momento oportuno para
abertura de dialogo, na perspectiva de avancos nas condig¢des de trabalho e estudo e de garantias
na prestacdo de uma educagdo publica, gratuita, de qualidade e referenciada na reducdo de
desigualdades.

Sem mais para o momento, deixamos nossas saudag¢des sindicais e fraternas
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Professor Alberto Jorge Silva de Lima
Presidente
ADCEFET-RJ
Secao Sindical do ANDES - Sindicato Nacional
Gestao 2023-2025
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ANEXO A (ao Oficio n. 15/2023/ADCEFET-RJ)

PAUTA LOCAL DE REIVINDICACOES DA ADCEFET-RJ - SECAO
SINDICAL

(Aprovada pelas 219" e 220? Assembleias Gerais Extraordinarias da
Adcefet-rj)

1. Ampliacao do servig¢o de alimentagdo para os trés turnos ¢ para todas as unidades do
Cefet/RJ, a um valor acessivel;

2. Recomposicao dos quadros de servidores docentes e técnico-administrativos em educacao
(TAEs), com solicitacdo a direcdo-geral de mapeamento de perdas nos quadros de servidores
por setor e unidade;

3. Recomposi¢ao do orcamento do Cefet/RJ, com solicita¢do a direcao-geral de mapeamento
de perdas or¢gamentarias desde 2014;

4. Democratizagdo das discussdes internas que definem as demandas prioritarias para a
recepcao de verbas de emendas parlamentares;

5. Democratiza¢do da constru¢do da programagdo orcamentaria do Cefet/RJ através de
consultas publicas;

6. Regulamentagdo, pelo Conselho Diretor (CODIR), do processo de contratacdo de novos
servidores docentes e técnico-administrativos, com aprovagao pelo conselho do quadro de
distribuicdo de vagas para concursos autorizados, por area, lotacdo e unidade;

7. Defesa por elei¢des diretas para chefias do Departamento de Educacao Superior (DEPES) e
do Departamento de Ensino Médio e Técnico (DEMET), ambos da unidade Maracana;

8. Desobrigagao do ponto eletronico no caso de atualizagao do Decreto n. 1.867/1996
incluindo a carreira do magistério do EBTT na lista de carreiras dispensadas do controle de
frequéncia;

9. Fortalecimento da CPPD e melhoria dos processos que envolvem questdes de carreira:

a. Adequagdo das normativas e processos institucionais para retirada dos entraves a
progressdes € promogoes multiplas impostos pela Instru¢do Normativa (IN) n.
66/2022, em adequacgdo a entendimentos mais recentes da AGU e de indicativo do
Governo Federal de revogagao da IN;

Garantia de sistema de informagao para subsidiar o trabalho da CPPD;

Posse imediata de membros eleitos para a CPPD;

Realiza¢do de mutirdo de andlise de processos até o fim de 2023;

Estabelecimento, em regimento e/ou manuais, de fluxo transparente para a

tramitacao de processos e de prazos de analise;

f. Estabelecimento, em regimento, de previsdo para a composi¢ao e de tempo maximo
de mandato da Comissao Especial necessaria para as progressoes de docentes do
Magistério Superior no nivel de associado;

g. Garantia de pagamento célere de valores devidos referentes a exercicios anteriores;

o a0 o
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10. Oferta de opgao de pagamento de suporte ao transporte na forma de auxilio combustivel,

alternativamente a op¢ao de auxilio transporte para uso de transporte publico;

11. Democratizacao dos conselhos institucionais, especialmente CEPE e CODIR, visando
assegurar uma representatividade mais justa e equilibrada dos diferentes segmentos da
comunidade académica - discentes, docentes ¢ TAEs;

12. Defesa de simetria na distribui¢do de recursos entre as unidades, a exemplo da infraestrutura
para a realizag¢do de cerimonias de premiagdo em semanas académicas, dentre outras
atividades;

13. Melhoria de acesso aos recursos de rede em todas as unidades do Cefet/RJ, sobretudo das
redes sem fio (wi-fi), garantindo cobertura na integralidade dos espacos.



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Diregao-Geral

Oficio 114/2024 - DIREG/CEFET/RJ

Rio de Janeiro, 22 de abril de 2024.

Ao Senhor
ALBERTO JORGE SILVA DE LIMA
Presidente

ADCEFET-RJ - Sec¢éo Sindical do ANDES - Sindicato Nacional

Assunto: Oficio n. 12/2024/ADCEFET-RJ

Prezado,

Esta Diregdo-Geral, eleita democraticamente e com o compromisso de uma gestdo transparente e
dialdgica, calcada no respeito ao Estado de Direito e na valorizagéo da educagéo,

Considerando o Oficio n. 12/2024/ADCEFET-RJ, no qual informa o resultado da Assembleia Geral, aprovando a
deflagragdo da greve do(a)s docentes das carreiras do Magistério do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico e do
Magistério Superior desta Instituicdo de Ensino Superior, por prazo indeterminado, a partir do dia 02 de maio de 2024;

Considerando que o direito de greve tem previsdo constitucional (artigo 99), estendido aos servidores publicos (artigo
37, VII);

Considerando a deciséo do Plenario do STF no julgamento do Recurso Extraordinario no 693.456/RJ, que fixou a
seguinte tese: “A administracao publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacao decorrentes do exercicio do
direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensacao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada
por conduta ilicita do Poder Publico”;

Considerando o conteudo do Parecer no 004/2016/CGU/AGU, relativo ao processo 00400.002301/2016- 31, que
asseverou que “IV. A Administracao Publica Federal possui a faculdade de firmar acordo para, em vez de realizar
desconto, permitir a compensacao das horas nao trabalhadas pelos servidores”, confirmando que “existe a
possibilidade de negociacao, como deixou claro o STF, para que possa ser realizado acordo para compensacao
mediante um plano de trabalho a ser desenvolvido pelos grevistas, sem a necessaria imposicao de desconto dos dias
paralisados”;

Considerando a Portaria do Ministerio da Economia no 3.852, de 04 de maio de 2022 que altera a Portaria n® 406, de 8
de dezembro de 2020, que delega competehcias as autoridades que menciona a possibilidade de homologacad de



acordos que autorizam os servidores em exercicio do direito de greve a compensarem as horas nad trabalhadas para
que nao haja desconto em suas remuneracoes;

Considerando que a educacad e direito fundamental inalienavel previsto na Constituicad Federal (artigo 205) sendo
obrigatorio as instituicogs de ensino assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas conforme
previsad da Lei de Diretrizes e Bases da Educacad Nacional {Lei no 9.394/96);

Solicitamos a elaboragéo e assinatura de TERMO DE ACORDO PARA COMPENSACAD DE HORAS E
DE DIAS LETIVOS EM RAZAD DE GREVE. Outrossim, ap6s consulta e discussao entre os diretores sistémicos e de
campus, apresentamos as atividades entendidas, em primeira analise, por essa administragdo, como essenciais para
garantir a protegao da instituigao e dos seus diversos atores, especialmente os discentes:

- Funcionamento permanente dos conselhos, devido a necessidade de resposta as diligehcias externas e ao
aconselhamento das presidencias;

- Atividade de coordenacgao de curso, essencial para dar suporte aos docentes, inclusive nas acopeés relativas ao
movimento de greve;

- Orientacad de estagio supervisionado e demais modalidades oferecidas internamente ou externamente nos cursos,
essencial para ndo ocasionar a ruptura no processo de formacad dos discentes;

- Supervisad realizada pelos coordenadores, orientadores e docentes das atividades acade€micas relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensad, fundamental para garantir a continuidade das atividades vinculadas as bolsas e auxilios
comprometidos com a vigehcia da Lei Orcamentaria Anual 2024;

- Cerimohia de colacad de grau, essencial pois representa a conclusad e a expectativa de formacad do discente;
- Manutencad dos laboratorios, para garantia dos protocolos de seguranca;

- Manutencad do funcionamento da Coordenadoria de Concursos (CCONC), e docentes pertencentes as bancas dos
concursos vigentes, de forma a recompor o corpo docente e equalizar a carga horaria em sala de aula frente as outras
inumeras atribuicogs relacionadas a carreira;

- Manutencad do funcionamento da Comissad Permanente de Pessoal Docente (CPPD), de sorte a nad atrasar o fluxo
relacionado as licencas capacitacad, estagio probatorio e/ou promocad/progressabd;

- Manutengao das atividades para os discentes em fase de conclusao de cursos semestrais;
- Manutengéo das atividades de p6s-graduagao, inovacao, pesquisa e internacionalizagao.

Desde ja nos colocamos a disposigao para o dialogo, de modo a garantir o direito constitucional de
greve e a discussao dos impactos decorrentes dessa atividade.

Atenciosamente,
Mauricio Saldanha Motta

Diretor-Geral
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